VOS LEADERS ET VOS ORGANISATIONS
POUR IMPACTER DEMAIN
DURABLEMENT

N\ PURPLS:

> CORPORATE COACHING &

ORGANISATION DEVELOPMENT

Libéerez le
potentiel humain de
vos collaborateurs

Et si la réponse a vos enjeux
de management du changement
était avant tout

www.nathalierochaix.com



Vous souhaitez :

Repositionner stratégiquement les différents acteurs

de votre entreprise (fusion, réorganisation, ...)
Booster la mise en ceuvre d’une nouvelle stratégie, en passant du
fonctionnement en silo & un mode de collaboration transversale.

Déployer une nouvelle culture
managériale avec vos équipes
Soutenir concrétement vos managers et leurs équipes durant les
périodes sensibles de fransformation, en leur apportant des
réponses pratiques, immédiates et humaines afin de lever les
résistances et accélérer 'adaptation.

Accélérer et réussir la prise de poste

de vos leaders

Accompagner un nouveau Directeur pour qu’il affirme
rapidement son leadership et établisse une relation de
confiance durable avec ses équipes, gu’elles soient
globales ou locales.

Responsabiliser les collaborateurs et développer
une réelle coopération et communication efficace
Apprendre & instaurer durablement la confiance plutét que la
défiance.

Manager avec impact tout en préservant

un équilibre pro/perso
Redonner confiance et sérénité d un manager compétent mais
surchargé, afin qu'il retrouve plaisir et efficacité dans ses missions.

Réussir @ engager les équipes dans l'incertitude
Créer un véritable esprit d'équipe et booster 'engagement dans des
situations complexes et évolutives
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CORPORATE COACHING &
ORGANISATION DEVELOPMENT

" PURPLS:

Nous accompagnons les dirigeants et managers dans le développement de nouvelles
compétences et de nouveaux comportements, afin d’améliorer leur performance individuelle et,
plus largement, celle de leurs équipes, au bénéfice de toute I'entreprise.

Nos offres de LEARNING & DEVELOPMENT sur le LEADERSHIP, LE MANAGEMENT, LA COMMUNICATION,
LE CHANGEMENT ET LES SOFTSKILLS, vous donnent les clés pour faire grandir vos leaders et les inciter
a donner le meilleur d’eux-mémes, créant ainsi les bases d’une réussite pérenne et agile.

Lhumain est au coeur de notre approche, que nous adaptons systématiquement aux besoins
spécifiqgues de chaque leader et de chaque entreprise.

Nous proposons a chacun de vos leaders des programmes sur mesure,
s’appuyant sur des outils innovants et adaptés :

» » »
Coaching Formation & distance

d’organisation ou en présentiel Codeveloppement

» »
Coaching Team
individuel Coaching

Nous accompagnons les entreprises de toutes tailles et de tous secteurs dans la
réussite de leurs transformations organisationnelles et culturelles.
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@ L’humain avant tout :

Une approche pragmatique centrée sur les personnes,
pour un changement véritable et durable.

@ Du sur-mesure a chaque mission :

Réaliser 5o
Des interventions entierement personnalisées, AMBITIONS
adaptées a vos réalités opérationnelles.

En mode hybride, gréce a notre plateforme @@ﬁ@ B:D NG
de coaching a distance

yourcoach. o

‘q.

o
@ Outils éprouvés, méthodes innovantes : o .

Mobilisation d’outils reconnus
(DISC, Management Drive, EQI...)
pour des résultats rapides et mesurables.

@ Expérience confirmée, résultats concrets :

Plus de 20 ans d'accompagnement de dirigeants,
managers et équipes dans des contextes variés par
des experts Vista partners.

www.nathalierochaix.com



Co-Développement :
développer I'apprentissage entre pairs

La Fresque du Facteur Humain & Management Drives :
réussir vos changements organisationnels et culturels

Les LIBERATING STRUCTURES :
mener des réunions innovantes participatives

et performantes

Diagnostic d’équipe & accompagnement
des organisations Open Decide

EQ-l 2.0 (intelligence émotionnelle)
booster les transformations avec
I'intelligence émotionnelle

Arc en Ciel DISC®, INSIGHTS®
cartographie relationnelle et managériale

Facilitateur LegoSeriousPlay®,
approche collaborative en 3D

Interqualia : soutenir, développer son flow
et son engagement

Mise en place de Feedback 360° :
développer ses softskills et savoir-étre

M.B.T.l : mieux se connaditre et mieux communiquer

L’Elément Humain :
parler vrai, collaborer efficacement, gérer les tensions avec justesse

www.nathalierochaix.com
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} CORPORATE COACHING &
ORGANISATION DEVELOPMENT ( )

&

Pour échanger et communiquer : ]
I

06 08 70 01 21
&9 nrochaix@purpl.eu

(EI

Des lieux pour se rencontrer :
LILLE | PARIS | LYON | TOULON

www.nathalierochaix.com



